Formacion.

7. Proteger los recursos culturales v naturales del pais v velar por la conservacion del ambiente
sang, vinculandose, apoyando v/o colaborando en las acciones que adelante el Centro de
Formacidn.

8. Acatar las decisiones contempladas en el Manual de Convivencia.

4. Asumir con responsabilidad su participacidn en las actividades programadas como salidas,
pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como en las
demas de cardcter lidico-pedagdgicoo.

10. Hacer uso apropiado de los ambientes de aprendizaje (infraestructura, equipos, herramienias,

recursos diddcticos, téenicos, teenoldgicos, bibliogrificos), disponibles para su proceso de
aprendizaje, asumiendo responsabilidad legal en situaciones de utilizacidn inadecuada y uso
indebido, que deterioran los ambientes de aprendizaje v generan detrimento patrimondal.

11. Asistir a las reuniones que programe ¢l Centro de Formacidn para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
Justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos v demds documentos
generados por los grupos de trabajo o companeros, v que hayan sido compartidos al interior de la
Plataforma. Sin embargo, con la autorizacidn de los creadores se puede hacer uso de cualguier
material publicado, dando el crédito a quien generd a idea, a la fuente que se consulid o al
recurso que referencia la informacidn.

13. Conocer ¥ asumir las politicas v directrices institucionales establecidas, asi comao el
Reglamento del Aprendiz Sena, y convivir en comunidad de acuerdo con ellos.

14, Portar permanentemente y en lugar visible el carné que lo identifica como Aprendiz Sena,
durante su proceso de aprendizaje, renovarlo de acuerdo con las disposiciones vigenies v
devolverlo al finalizar el programa o cuando se presente retiro, aplazamiento o cancelacion de 1a
matricula. En caso de pérdida de carné. el aprendiz debe formular la denuncia correspondiente,
tramitar el duplicado v cancelar el valor respectivo con base en la normatividad dada por la
Direccidn General.

15, Utilizar la dotacidn o ropa de trabajo v los elementos de proteccidn personal dispuestos en
los ambientes de aprendizaje. observando las condiciones de prevencion sefialadas por el
Instructor o Tutor ¥ organizarlos para ser utilizados exclusivamente en el ambiente de
aprendizaje requerido.

16. Portar el uniforme de manera decorosa; dentro del Centro de Formacidn, en los ambientes
donde se desarrollen actividades extracurriculares v entornos diferentes al académico. Asi como
en el desarrollo de la etapa productiva, cuando la empresa patrocinadora lo exija.

Doctrina Concordante

Concepto SENA 85648 de 2019



